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Lideranga na Saude Higy Play Institute

Vantagens

As praticas na area da lideranca e gestao estratégica, pode ensinar-nos muito
sobre otimizagao, lideranca de equipas e inovagao nos cuidados de saude.
Este programa ajuda-o a responder a questdes como:

E importante implementar uma visdo estratégica nas organizacoes
de saude? Como o fazer?

Como € que os prestadores e as instituicbes de cuidados de
saude criam valor?

A @

‘c/ E como é que obtém valor?

0%e Como é que a lideranga pode cuidar de equipas que cuidam da
a®@R  S.0de dos outros?

Q Como criar ambientes positivos e criativos no setor de elevada
pressao e carga de trabalho?

Destinatarios

Este programa foi especialmente desenhado para:

ﬁaﬁ Lideres na area da saude;

‘% Futuros lideres na area da saude.
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O Programa
Inclui

@ Estratégia e KPl's

Como ir além da criagao de valor para desenvolver o pensamento
critico e reforcar a importancia das competéncias analiticas para
desenvolver uma estratégia de negoécios de saude para avaliar as
necessidades do negocio, otimizando decisoes.

@ Gerir Financas

Este modulo pretende desenvolver nos participantes competéncias
no ambito da contabilidade e analise financeira. Pretende-se,
igualmente, munir os participantes de ferramentas que lhes
permitam uma melhor tomada de decisdo, assim como favorecer a
criacao de sistemas integrados de avaliacdo de performance das
empresas numa perspetiva financeira.

@ Gestao da Qualidade dos Processos de Gestao

Como implementar de Sistemas de Gestdao da Qualidade nas
Organizac¢bes da area da Saude enquanto objetivo estratégico, e a
melhoria dos processos e contribui para obter uma maior eficiéncia
na utilizacdo dos recursos. Suporte no treino de uma visao mais
multidisciplinar e integrada, na area da gestao da qualidade em
saude.

6 Lideranca de Equipas

Lideranca de equipas na Saude com reforco da construcao de
ambientes que ultrapassem rapidamente conflitos, treino de
competéncias de dar feedback a equipas muito operacionais, e
construcao de ambientes positivos que permitam aumentar o
engagement.
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O Programa
Inclui

@ Autoconhecimento

Desenvolvimento de assessment
personalizados que permitem nas sessOes a cada participante
compreender de forma aprofundada o seu perfil comportamental e
potenciais impactos nos outros, e como lidar ou comunicar com
pessoas diversas.

Modulos

©

©

Estratégia

* Lideranca Estratégica

- Economia da Saude

- Sistemas de Saude

- Value Based Healthcare

Operacgdes

- Governanca

* Qualidade na Saude

« Gestao de Projetos Operacionais
* Operacdes e Logistica

- Sistemas de Informacéao

na Saude

Outros

+ Etica e Deontologia
« Sessoes Individuais com

0s Participantes

9.

Higy Play Institute

individual com relatorios

Pessoas

Lideranca

» Liderar Equipas na Saude
» Criar uma Cultura de Well-Being
* Foruns de Lideranga Colaborativos

— Casos

Financas

 Fundamentos de Contabilidade

« Gestdo de Controlo Orcamental

* Analise de Investimentos

» Gestao de Projeto de Investimento
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High Play Institute
Equipa

Mario Henriques
Managing Partner e Trainer

E Partner do High Play Institute. Foi
treinador de basquetebol durante 8 anos e
consultor profissional desde 1997.
Especializado em gestdo de pessoas e
performance organizacional, é co-autor e
autor de diversos livros e artigos em
revistas especializadas.

Vitor Briga

Trainer

E Partner do High Play Institute e
formador nas 4&reas da Criatividade,
Inteligéncia Emocional, comunicagéo,
coaching, lideranca e trabalho em equipa.
Deu mais de mil cursos, em empresas
nacionais e multinacionais. Foi professor
em cursos de pds-graduacdo e mestrado,
nomeadamente, no ISPA, na FEUP e na
Catolica Porto Business School.

Serafim Guimaraes

Nefrologista, Farmacologista
Clinico e CMO

Formado em medicina pelo Instituto de
Ciéncias Biomédicas "Abel Salazar" da
Universidade do Porto em 1990 - é Diretor
Clinico e acionista da Caledial, Centro de
Hemodialise de V.N. Gaia. Atualmente é
Diretor do Departamento de Medicina e do
Departamento de Ambulatdrio no Hospital
Piblico de V.N. Gaia/Espinho. E também
professor no ICBAS, Porto Business School e
European Business School (ISAG @Porto),
além de ter sido Capitdo no Exército
Portugués.

Higy Play Institute

Pedro Almeida
Professor Universitario e Trainer

E Partner do High Play Institute e psicélogo
de treinadores e atletas. Colaborou ao
longo de 25 anos com o SL Benfica, onde
fundou o departamento de Psicologia. E
coach de atletas de alto rendimento. Em
2012 esteve presente como psicdlogo nos
Jogos Olimpicos de Londres, com a selecdo
portuguesa de triatlo. E Professor no ISPA.

AW  Moénica Monteiro
Trainer

E doutorada em Strategy and
Entrepreneurship e possui licenciatura em
Gestdo de Empresas com IMBA in Business
Strategy. Assumiu, em 2010, a Direcdo do
Departamento de Administragcdo, Finangas
e Controlo de Gestdo da LIPOR. E ainda
docente das cadeiras de Gestdo, Estratégia
e Planeamento Empresarial na
Universidade Portucalense.

| “ Rui Guimaries
Médico Anestesiologista

.

g
Licenciado em Medicina pela Universidade
de Coimbra em 2000 - iniciou a sua carreira
simultaneamente como professor na
Universidade Catdlica.Presidente  dos
Médicos Internos Nacionais e foi duas vezes
eleito Presidente da Associacdo Europeia
de Médicos Internos, representando mais
de 300.000 Médicos Internos em toda a
Europa.
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Jaime C. Soares
Actor

Encenador, Ator e Professor de Teatro,
desenvolve o seu trabalho relacionando o
Teatro e o Movimento. Ao longo dos
ultimos anos trabalhou em projetos
teatrais diversos e colaborou igualmente
em produgdes de cinema/tv. Em 2008
funda a NAPALM (Companhia de Teatro
Danca em Conjunto ou Alternadamente).

Higy Play Institute






