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Vantagens

Destinatários

Liderança na Saúde Higy Play Institute

As práticas na área da liderança e gestão estratégica, pode ensinar-nos muito 
sobre otimização, liderança de equipas e inovação nos cuidados de saúde. 
Este programa ajuda-o a responder a questões como:

Este programa foi especialmente desenhado para:

Líderes na área da saúde;

Futuros líderes na área da saúde.

É importante implementar uma visão estratégica nas organizações 
de saúde? Como o fazer?

Como é que os prestadores e as instituições de cuidados de 
saúde criam valor?

E como é que obtêm valor?

Como é que a liderança pode cuidar de equipas que cuidam da 
saúde dos outros?

Como criar ambientes positivos e criativos no setor de elevada 
pressão e carga de trabalho?
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O Programa
Inclui

Estratégia e KPI’s
Como ir além da criação de valor para desenvolver o pensamento 
crítico e reforçar a importância das competências analíticas para 
desenvolver uma estratégia de negócios de saúde para avaliar as 
necessidades do negócio, otimizando decisões.

Gerir Finanças
Este módulo pretende desenvolver nos participantes competências 
no âmbito da contabilidade e análise financeira. Pretende-se, 
igualmente, munir os participantes de ferramentas que lhes 
permitam uma melhor tomada de decisão, assim como favorecer a 
criação de sistemas integrados de avaliação de performance das 
empresas numa perspetiva financeira.

Gestão da Qualidade dos Processos de Gestão

Liderança de Equipas

Como implementar de Sistemas de Gestão da Qualidade nas 
Organizações da área da Saúde enquanto objetivo estratégico, e a 
melhoria dos processos e contribui para obter uma maior eficiência 
na utilização dos recursos. Suporte no treino de uma visão mais 
multidisciplinar e integrada, na área da gestão da qualidade em 
saúde. 

Liderança de equipas na Saúde com reforço da construção de 
ambientes que ultrapassem rapidamente conflitos, treino de 
competências de dar feedback a equipas muito operacionais, e 
construção de ambientes positivos que permitam aumentar o 
engagement.
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Autoconhecimento
Desenvolvimento de assessment individual com relatórios 
personalizados que permitem nas sessões a cada participante 
compreender de forma aprofundada o seu perfil comportamental e 
potenciais impactos nos outros, e como lidar ou comunicar com 
pessoas diversas.

  Estratégia
• Liderança Estratégica
• Economia da Saúde
• Sistemas de Saúde
• Value Based Healthcare

  Finanças
• Fundamentos de Contabilidade
• Gestão de Controlo Orçamental
• Análise de Investimentos
• Gestão de Projeto de Investimento

  Pessoas
• Liderança
• Liderar Equipas na Saúde
• Criar uma Cultura de Well-Being
• Fóruns de Liderança Colaborativos 
  – Casos

  Outros
• Ética e Deontologia
• Sessões Individuais com 
  os Participantes

  Operações
• Governança
• Qualidade na Saúde
• Gestão de Projetos Operacionais
• Operações e Logística
• Sistemas de Informação 
  na Saúde

O Programa
Inclui

Módulos



High Play Institute
Equipa

Liderança na Saúde Higy Play Institute

Mário Henriques
Managing Partner e Trainer

Pedro Almeida
Professor Universitário e Trainer

Vítor Briga
Trainer

Rui Guimarães
Médico Anestesiologista

É Partner do High Play Institute. Foi 
treinador de basquetebol durante 8 anos e 
consultor profissional desde 1997. 
Especializado em gestão de pessoas e 
performance organizacional, é co-autor e 
autor de diversos livros e artigos em 
revistas especializadas.

É Partner do High Play Institute e 
formador nas áreas da Criatividade, 
Inteligência Emocional, comunicação, 
coaching, liderança e trabalho em equipa. 
Deu mais de mil cursos, em empresas 
nacionais e multinacionais. Foi professor 
em cursos de pós-graduação e mestrado, 
nomeadamente, no ISPA, na FEUP e na 
Católica Porto Business School.

É Partner do High Play Institute e psicólogo 
de treinadores e atletas. Colaborou ao 
longo de 25 anos com o SL Benfica, onde 
fundou o departamento de Psicologia. É 
coach de atletas de alto rendimento. Em 
2012 esteve presente como psicólogo nos 
Jogos Olímpicos de Londres, com a seleção 
portuguesa de triatlo. É Professor no ISPA.

Mónica Monteiro
Trainer

É doutorada em Strategy and 
Entrepreneurship e possui licenciatura em 
Gestão de Empresas com IMBA in Business 
Strategy. Assumiu, em 2010, a Direção do 
Departamento de Administração, Finanças 
e Controlo de Gestão da LIPOR. É ainda 
docente das cadeiras de Gestão, Estratégia 
e Planeamento Empresarial na 
Universidade Portucalense.

Serafim Guimarães
Nefrologista, Farmacologista 
Clínico e CMO

Formado em medicina pelo Instituto de 
Ciências Biomédicas "Abel Salazar" da 
Universidade do Porto em 1990 - é Diretor 
Clínico e acionista da Caledial, Centro de 
Hemodiálise de V.N. Gaia. Atualmente é 
Diretor do Departamento de Medicina e do 
Departamento de Ambulatório no Hospital 
Público de V.N. Gaia/Espinho. É também 
professor no ICBAS, Porto Business School e 
European Business School (ISAG @Porto), 
além de ter sido Capitão no Exército 
Português.

Licenciado em Medicina pela Universidade 
de Coimbra em 2000 - iniciou a sua carreira 
simultaneamente como professor na 
Universidade Católica.Presidente dos 
Médicos Internos Nacionais e foi duas vezes 
eleito Presidente da Associação Europeia 
de Médicos Internos, representando mais 
de 300.000 Médicos Internos em toda a 
Europa.
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Jaime C. Soares
Actor

Encenador, Ator e Professor de Teatro, 
desenvolve o seu trabalho relacionando o 
Teatro e o Movimento. Ao longo dos 
últimos anos trabalhou em projetos 
teatrais diversos e colaborou igualmente 
em produções de cinema/tv. Em 2008 
funda a NAPALM (Companhia de Teatro 
Dança em Conjunto ou Alternadamente).



@highplayinstituteHigh Play Institute

High Play Institute www.highplay.pt 

Siga-nos: Contacte-nos:

aa@highplay.pt
+351 225 094 646

info@highplay.pt

António Alves
Coordenador do Programa


